盐纺院委办〔2012〕1号
关于印发《盐城纺织职业技术学院
宣传报道工作考核办法》的通知
各党总支、各系、各部门：
为进一步展示学院的良好形象，扩大学院的社会影响，实现宣传工作制度化、规范化，提升学院宣传工作的质量和水平，现将《盐城纺织职业技术学院宣传报道工作考核办法》印发给你们，请认真贯彻落实。
特此通知。

附件:1.盐城纺织职业技术学院宣传报道工作考核办法

2.盐城纺织职业技术学院宣传报道工作考核细则

3.盐城纺织职业技术学院宣传报道稿件采用情况汇总表

4.盐城纺织职业技术学院通讯员名册
二○一二年三月七日
主题词：宣传工作  考核办法  通知
	盐城纺织职业技术学院党委办公室         2012年3月7日印发
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附件1:

盐城纺织职业技术学院宣传报道工作考核办法

为进一步展示学院的良好形象，扩大学院的社会影响，实现宣传工作制度化、规范化，提升学院宣传工作的质量和水平，根据全省教育系统信息宣传工作考评办法和学院宣传工作要求，特制定本考核办法。

一、考核范围

各系、各部门。

二、考核内容

考核内容分组织领导、阵地建设、信息报送、稿件录用、对外宣传五个部分。具体内容及评分标准见附件2。

三、稿件审检

宣传报道稿件及作品采用“谁报送、谁所有、谁负责”的方法，稿件撰写或作品摄制后，由各系、各部门负责人审核，通讯员通过宣传部网站“信息报送”系统进行报送。所有对外宣传稿件须经宣传部审核备案，涉及学院重大活动的稿件，须报学院领导审核。

四、考核说明

1.宣传报道作品包括展示学院和系部建设发展、教学科研、人才培养、服务社会等方面特色、亮点的消息、通讯、评论、图片及电视、网站播发的新闻及各类专题（不包括非新闻性的其他各类作品，如广告、论文、纯文学作品和科普作品）。

2.建立新闻宣传工作通报制度。宣传部每季度对各系、各部门宣传报道情况进行通报，各系、各部门于学期结束前将本单位《宣传报道稿件采用情况汇总表》报宣传部。稿件被院外媒体采用，需提供原件；在广播、电视、网络播发的，需提供相应证明；学院网站、院报等校内媒体采用的报道作品，以宣传部信息报送统计为依据，橱窗宣传内容需提供小样。

3.学院宣传报道工作实行年度考核，考核得分按一定权重纳入部门绩效考核内容。对综合得分排名前6位的部门和成绩显著的通讯员进行表彰。

4.考核工作由宣传部负责组织实施。学生稿件不适用本考核办法。对宣传部的工作考核，根据学院部门考核办法执行。

5.本考核办法自2012年4月1日起施行。
附件2：
盐城纺织职业技术学院宣传报道工作考核细则

	序号
	考核
指标
	考核内容
	基础分值
	考核标准

	一
	组织
领导
	高度重视宣传工作，有专人负责。
	3
	无专人负责扣3分 

	
	
	宣传工作列入部门整体工作且落实到位。
	3
	没有列入部门工作计划扣3分；列入计划但没有落实到位扣1分 

	
	
	重视宣传队伍建设，配备通讯员。
	4
	没有配备通讯员扣3分；不按要求及时上报通讯员名单扣1分

	二
	阵地
建设
	开办部门网站，及时更新网站信息。
	5
	没有部门网站扣5分；不能及时更新网站内容扣3分

	
	
	有宣传橱窗管理任务的部门，按学院要求加强管理，及时更新，每学期至少更新2次。
	10
（5）
	更新不及时1次扣1分；每少1次团委扣2.5分，系部扣5分（没有宣传橱窗管理任务的部门，本项分数分解到第三、四、五项加5分计算分值）

	三
	信息
报送
	积极向学院网站、院报、校园电视台提供信息报道，各系、学工处、团委每月不少于2篇，其他部门每月不少于1篇。报送方式规范，稿件质量较高。
	35
（40）
	各系、学工处、团委每月少一篇扣2分，其他部门每月少一篇扣4分；报送不规范或稿件质量不高1次扣1分，扣完为止；超额完成任务，每超一篇加1分

	
	
	
	
	

	四
	稿件
录用
	每月至少被学院网站、院报、校园电视台采稿1篇，部门报送的稿件录用总数包括本单位非通讯员撰写的稿件录用数。
	30
（35）
	每少一篇扣3分；超额完成任务，每超一篇加2分

	五
	对外
宣传
	充分利用省、市及以上主流媒体（网站、报纸、电台、电视台等），积极开展对外宣传工作，每年被校外媒体采稿1篇。
	10
（15）
	对外宣传稿件按照市级媒体每篇5分、省级媒体每篇10分、国家级媒体每篇15分进行计分，全年没有校外媒体用稿的不得分


注：此表中基础分值为100分，单项扣分扣完为止，最高得分不封顶。
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