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填  表  说  明

一、填写《申报书》前，请仔细阅读《高校网络教育名师培育支持计划管理办法（试行）》。

二、《申报书》分为A、B两表，A表要如实、准确反映申请人基本情况，B表文字表述中不得透露任何高校、团队和个人相关信息，否则取消申报资格。

三、《申报书》是遴选推荐主要依据，必须如实填写，文字要简明扼要，数据要力求准确。请用A4纸打印，于左侧装订成册。所填写内容可附页。
一、前期工作基础（近五年）

1-1理论宣传教育（可附页）

	（围绕习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育、社会主义核心价值观宣传教育和中国共产党党史学习教育，面向高校师生开展的理论宣讲、学习研讨情况）

担任我校二级学院党总支书记期间，主要从以下方面开展了相关学习教育和实践活动。
学习形式创新。学院党总支在两学一做常态化中，充分利用“大机电”微信公众平台，抓住关键节点契机开展系列主题活动，增强了学生政治学习的实效性。一是学院党课开展微党课探索，通过微信平台学习；二是结合机关部门和学生工作热点，开展了法治宣传、安全诚信、网络诈骗等主题班会活动，通过微信平台考核；三是结合特殊时机，开展了五四青年节、国家公祭日、改革开放四十周年、父亲节、女生节、国家安全日等主题班会活动，通过微信平台展示；四是结合学院校企合作企业和优秀就业典型，通过微信平台宣传。
制度建设推进。党总支将基于“大机电”平台的微党课，微信平台维护工作构建了班级投稿-学生会部门组稿-团总支审核的工作体系，在班主任、学生干部培训中对于班级团日活动材料上报作为考核要求，定期组织骨干教师开展企业调研和学生企业社会实践活动。党总支组织各党支部围绕支部考核标准，三个支部分别开展了“互联网+”、“匠心工程”、“红色文化工程”等特色党建。进一步畅通师生诉求反馈渠道，设立专用的电子邮箱。
活动载体嵌入。党总支系统部署主题党日活动，注意将红色文化、企业文化、地方文化与党建工作融合。红色文化主题中，组织学生代表观看习近平总书记纪念五四运动100周年讲话和新中国成立70周年阅兵直播，开展“青春心向党 建功新时代”大合唱比赛，组织红色文化主题社会实践小分队社会实践活动。校企文化互动中，党总支书记、班子成员先后组织师生代表到上海、宁波、苏州、无锡、南京等等多地企业参观考察，召开顶岗实习学生座谈会；组织第二届东山精密杯趣味游戏活动；开展科森班、科森社团、佳世达排球队等冠名活动。校地文化互动中，组织全体党员与聚亨社区联合开展七一主题党日活动，参观新怡社区“好八联”特色党建项目，组织客省籍学生参观海盐博物馆和东台条子泥，组织冠名班级学生代表参观东山精密和东台经济技术开发区多家企业。
作风建设保障。在企业调研与合作中，为保障合作的廉洁公正，对于重点合作企业和专场招聘会企业名单的确定，均通过学院党政联席会议决策；涉及学生具体利益的企业赞助等活动，均采用学生与企业直接接触、活动过程上报的方式，确保企业资助到具体的学生活动；按照纪委要求，认真组织开展反腐倡廉“警示教育月”和廉政文化月系列主题活动。

主要成效：教育部中国大学生在线报道了××学院组织学生干部学习习近平同志五四前后系列重要讲话精神政治学习的情况。地方主流媒体报道了我院“五微一体筑党建”的党建工作；“大机电”微信公众平台2019年新推送90多次信息；机电学院学生暑期社会实践活动获得学校优秀团队称号；中粮等企业积极参与我院学生技能比赛项目，东山精密资助我院学生趣味运动活动12000多元，有效推进了校企文化互动；围绕相关教育实践，主持江苏省教育系统党的建设研究会立项课题一个、江苏省教育厅就业创业课题立项一个、江苏省十三五教育规划课题一项、江苏省哲学社会科学研究课题2项。



1-2网络热点阐释（可附页）

	（围绕师生关注的热点难点问题进行宣传阐释的情况，并列举2-3个工作案例）

文化育人项目探索。积极的多元文化因素，在加强青年学生党的领导教育、理想信念教育、爱国主义教育、集体主义教育和各种优良品质的养成方面具有重要的作用。红色文化、传统文化、节日文化、地方文化、企业文化等多元文化，在育人工作中开展融入式、嵌入式、渗入式教育，在学生心理播种浇花，做到春风化雨、润物无声，达到良好的德育增强效果。学生生源地的红色文化，盐城地区的四色文化，青年节、母亲节、国庆节等节日文化、校企合作中的企业文化等，都是在人才培养中的“融嵌渗”资源。青年学生校门之外“第三课堂”的文化渗入，党团活动“第二课堂”的文化嵌入，课程思政“第一课堂”的文化融入。
“红网”工程党建项目。我校××学院党政依托江苏省大学生网络素养教育基地申报与建设工作，将基地建设与学院党总支思政工作结合，确定“红网”工程作为党总支品牌工作推进。第一党支部依托课程思政项目作为党支部书记项目推进，与学院党总支“红网”工程同频共振。组织课程思政培训，围绕信息技术类专业课程开展百篇课程思政作品交流。学生党支部依托学院“新码龙”微信公众平台，将“红网”工程推进到每一位同学手中。围绕建党100周年，开展了线上党史知识推送与学习体会交流，线下红色爱国主义教育基地百点打卡活动。构建了党总支有基地建设、教工支部有项目实施、学生支部有平台宣传的“基地+项目+平台”党建“红网”工程任务驱动体系。通过机制构建，保障了基地运行。


1-3网络作品创作（可附页）

	（网络作品的数量、形式、获奖等情况，以及反映传播度及影响力的数据指标情况）

2020年江苏省大学生网络文化节获奖作品李茈菁同学的《让青春梦想扬帆起航》获得网文类二等奖郑良武同学的《学“四史”，明信念，做先锋》获得网文类三等奖（指导老师，2020）；

主持建设盐城市网络素养教育基地、江苏省网络文化建设与网络素养教育基地（2020）；
《高职院校艺术类新生素质调查与研究》获得盐城市第十一次哲学社会科学优秀成果评奖三等奖（2016.12）、江苏省第三届大学生艺术展演活动艺术教育科研论文评比二等奖（2011.6）；

《我校学生社团建设工作的实践与探索》获得学校党建与思想政治教育研究会年会论文评选三等奖（2014.12）；

《高职院校学生素质拓展菜单的设计》获得学校党建与思想政治教育研究会年会论文评选三等奖（2018.1）；

《新工科背景下高职院校基层党建工作的实践与思考》获得学校党建与思想政治教育研究会年会论文评选一等奖（2018.1）；
《高职院校基层党建工作小微化工作机制实践与探索》获得学校党建与思想政治教育研究会年会论文评选二等奖（2020.12）；
《机电一体化专业“定点制品评”匠心素质人才培养模式探索》获得江苏省2019年高等教育科学研究成果二等奖（201820.9）；

“探究网络安全技术，提升专业实践技能”暑期社会实践团队获得2020年江苏省社会实践优秀团队、《飞客网络安全技能与实践能力提升暑期社会实践调研报告》获得2020年江苏省大中专学生舍弃社会实践优秀调研报告。（指导老师）

《橄榄绿之恋》，江苏省在校学生国防教育征文三等奖（指导老师，2013）

《心中的那片阳光》，教育部“永远跟党走——庆祝中国共产党建党90周年网上红色征文展评”三等奖（指导老师，2011.9）

《单片机学习平台（微信公众号：mcustudy）》，江苏省教育现代教育技术应用作品大赛三等奖。

微信公众号：大机电、新码龙、单片机学习平台负责人。

	代表性作品（5篇）

	序号
	作品名称
	作品形式
	完成时间
	发表平台
	阅读量/评论量

	1
	“一带一路”之旅——记我校2017年乌克兰研修班学习交流
	微信公众号
	2017.7.17
	大机电
	534/2

	2
	××××××学院重点就业基地（2018版本）
	微信公众号
	2019.1.18
	大机电
	349/0

	3
	遇见最美的自己|机电学院第三届女生节活动
	微信公众号
	2019.3.9
	大机电
	362/5

	4
	×××××××学院2020年招生简章
	微信公众号
	2020.2.4
	大机电
	1195/1

	5
	清明祭英烈 | 2020年4月4日举行全国性哀悼活动
	微信公众号
	2020.4.4
	大机电
	688/520


1-4网络人才培养（可附页）

	（围绕网络队伍建设和网络人才培养开展的研究、课程、讲座、培训情况，带领和指导师生参与网络文化活动情况）

本人自2020年7月担任我校××××学院第一任院长以来，积极组织开展人才培养、课程建设、学术讲座，带领师生积极参加各类网络文化和技术类竞赛活动。

本人积极担任我校××专业群（计算机类）负责人，在全校说专业群比赛中获得二等奖，担任2个专业负责人（计算机类），积极开展专业调研和人才培养方案论证工作。积极推动与华为技术有限公司合作，共建华为ICT学院；成功加入江苏省计算机学会，担任信息技术职业教育专业委员会常委。成功组织申报360公司网络安全评估、阿里巴巴云计算和大数据、中慧云启Python程序开发、神州数码Web安全测试、锐捷公司网络设备安装与调试等6个1+X项目。
组织网络安全法学习，组织计算机程序设计员、网络安全管理员培训班，组织观看360企业安全集团直播课程《个人信息安全》，承办盐城市网信办网络安全培训与考试，邀请南京邮电大学专家做《工业网络安全》专题报告，34人次参加360网络安全师资培训获得合格证书，40多名学生参加全国大学生网络安全知识竞赛获得合格证书，组织黑客技术揭秘专题讲座等系列活动。

在工信部、人社部组织的工业互联网安全技术技能大赛中获得二等、华为ICT大赛高职组网络赛道中获得三等奖、全国信息技术标准化技术委员会组织的大学生软件测试大赛中获得二等奖、“万方杯”2020年全国高职院校信息素养大赛二等奖，组队参加江苏省职业院校2021年技能大赛云计算技术与应用、信息安全管理与评估赛项，均获得三等奖。2020年暑期社会实践活动中，我院网络安全类调研报告获评优秀报告、网络安全类调研团队被评为优秀团队。2020年江苏省大学生网络文化节活动中，2个作品获奖。


1-5网络阵地建设（可附页）

	（负责或参与的各类网络教育平台在制度体系建设、内容形式拓展、方法路径创新等方面取得的典型经验及工作实效）

立足盐城数字经济建设，建成具有实践教学、技术服务、培训鉴定、企业应用、技能竞赛、科普教育“六位一体”的开放共享型数据安全实践教学基地，服务于信息安全技术应用专业建设，为盐城地方信创产业和数字经济安全培养数字工匠。依托学校投资建设的公共教学组团3号楼四楼的网络安全实训基地项目开展学生实践教学；围绕计算机与软件技术服务，针对地方中小企业开展技术服务；组织毕业生就业技能培训，计算机程序设计人员培训鉴定与考核，配合学校教务处组织好国家计算机等级考试组织工作；将企业真实应用项目引入到学校实验室中，实现校内实训与企业工作任务相融合；围绕江苏省职业院校技能大赛，组织训练，加强网络安全专业技能人才培养；依托江苏省网络素养教育基地（网络安全类）和盐城市网络素养教育基地的建设，推进网络安全、云计算和大数据等现代信息技术的科普教育。

党建机制保障，书记项目驱动。学院党政依托江苏省大学生网络素养教育基地申报与建设工作，将基地建设与学院党总支思政工作结合，确定“红网”工程作为党总支品牌工作推进。夯实专业基础，人才培养牵动。初步构建了以大数据技术专业为主，围绕大数据产业构建数据“传-算-管-用”的专业群。基地条件保障，工程项目推动。完善了学院文化环境的设计与布置，618万的实验室建设项目顺利完成初期验收。师资队伍提升，保障基地活动。目前学院拥有专任教师25名。聚焦人才培养，技能比武促动。在国家级、省级各类比赛中获奖10多次，20多人次。网络素养教育，线上线下互动。组织多次线上线下各类报告活动。五方资源协调，产教融合联动。与华为共建ICT学院，与深信服共建网络安全学院。



1-6网络机制研究（可附页）

	主持/参与课题情况

	序号
	项目名称
	项目来源
	项目编号
	起止时间
	署名排序

	1
	基于微博的大学生社会主义核心价值体系教育的研究
	江苏省教育厅
	2013SJB

FDY073
	2013-

2016
	3

	2
	高职院校学生素质拓展菜单的设计与实践
	江苏省教育厅
	2015SJD

740
	2015-

2018
	1

	3
	就业驱动机电一体化人才培养研究
	江苏省教育厅
	JCKT-C-

2019518
	2020-

2021
	1

	4
	高职院校学生匠心素质培育机制与评价体系研究
	江苏省教育科学规划领导小组
	C- a/2018

D- /03/01
	2018-
	1

	5
	高校党建“小微化”协同工作机制研究
	江苏省教育系统党的建设研究会
	2019JSJY

DJ02149
	2019-
	1

	6
	高职院校工科学生工匠素质研究
	江苏省教育厅
	2019SJA

1776
	2019-
	1

	发表论文/著作情况

	序号
	题目
	刊物名称

（出版社名称）
	刊物级别
	发表时间
	署名排序

	1
	盐城地区大学生就业区域意向调查与分析
	南方职业教育学刊
	
	2021.1
	1

	2
	高职院校基层党建工作小微化工作机制实践与探索
	现代教育论坛
	
	2020.(9)
	1

	3
	机电一体化专业“定点制品评”匠心素质人才培养模式探索
	开封教育学院学报
	
	,2019.39(11)
	1

	4
	高职院校工科学生素质拓展途径的探索 
	科技资讯
	
	2019（9）
	1

	5
	高职院校学生社团建设实践与思考
	黑龙江教育
	
	2017.04
	1

	6
	高职院校学生社团建设工作的实践与探索——以×××学院为例
	中国校外教育
	
	2016.11
	1

	7
	高职院校学生素质拓展菜单的设计
	现代职业教育
	
	2016.11
	1

	8
	高职院校艺术类新生素质调查与研究 .
	黑龙江教育
	
	2014.11
	1

	9
	基于学习视角的高职单片机课程教学方法探寻
	职业教育研究
	
	2012.01
	1

	10
	高职院校团组织拓展学生素质的途径研究
	长春理工大学学报
	
	2011.04
	1

	11
	高职院校学生社团共建模式研究
	中国科教创新导刊，
	
	2010.28
	1

	12
	高职院校学生社团发展研究现状
	成功（教育版）
	
	2010.09
	1

	13
	高职院校学生社团指导制约因素浅析
	中国新技术新产品
	
	2010.07
	1

	14
	高职院校单片机课程教学改革探讨
	中国校外教育（理论）
	
	2008.11
	1

	15
	基于Proteus软件的彩灯控制器仿真设计
	职业教育研究
	
	2008.07
	1

	16
	 Information Security Risk Assessment of Industrial Control System Based on Hybrid Genetic Algorithms
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	成果应用情况

	（研究成果被政府、学校、企业等相关机构采用，或作为典型案例推广情况）

1.机电一体化专业、高职院校学生匠心素质相关研究成果有效支撑了我校机电一体化专业省级品牌专业建设。

2.学生社团相关研究成果，在校团委申报的《高职院校学生团员组织生活新拓展》被评为2009年度市级“共青团工作创新成果奖”。

3.“五微一体”相关党建工作成果2021年被学校推荐参加江苏省优秀党日活动评选。



二、未来三年工作规划（可附页）

	包括工作重点、建设思路、进度安排、预期成果等方面

	1．理论宣传教育。面向高校师生群体，围绕习近平新时代中国特色社会主义思想教育领域相关阐述学习教育和社会主义核心价值观，每年开展报告会不少于2次、座谈会不少于2次。

2．网络热点阐释。通过贴吧、微信公众号、抖音等途径，围绕师生关心关注的职业教育领域的热点、难点、焦点问题以及学生个人发展的痛点问题，及时撰写高质量网络文章，强化网上正面宣传声音，凝聚社会共识，构建网上网下同心圆。积极参与各类网络平台活动，围绕网络热点问题主动回应舆论关切，及时跟评引导，取得积极成效。

3．网络作品创作。指导学生成立社团，利用抖音平台，积极创作一批优秀网文、微电影、微课堂、微动漫等网络文化产品，推动习近平新时代中国特色社会主义思想的网络宣传和阐释，推动社会主义核心价值观的网络传播与弘扬。积极参与各类网络文化活动，每年创作具有一定传播度和影响力的不同形式网络作品不少于10件，指导学生获得省部级以上网络文化活动奖励不少于1项。
4．网络人才培养。依托××××技术专业群（计算机类）建设，充分利用信息安全技术应用专业资源，建设期内至少3名教师在指导学生省级技能比赛中获奖。配合学校保卫处、信息技术中心，围绕网络安全周、国家安全周等定期开展网络教育活动，提高大学生网络文明素养、网络安全意识、网络法治意识。指导大学生参与各级各类网络文化建设相关活动。利用个人微信公众号、个人课程教学平台，精心组织计算机相关课程教学视频。
5．网络阵地建设。组织团学组织，积极参与易班网、中国大学生在线在学校的共建工作；参与学校综合性门户网站、主题教育网站、微信公众号平台建设工作；开通个人微信公众号、抖音、微博，建设具有示范引领作用的网络育人平台。

6．网络机制研究。围绕三全育人机制下的课程思政机制探索研究，发挥高校网络育人工作智库的作用，定期总结研究成果，形成先进经验。公开发表研究论文5-8篇，积极申报相关研究课题，为学校及上级有关部门提交高质量的调研报告或政策咨询报告不少于2篇。



三、申报优势（可附页）
	申报人所具备的优势和特色等。

	1．项目负责人为中共党员，担任过学校团委副书记、书记，主持团委工作7年，担任二级学院党总支书记3年，忠诚党的教育事业。曾获得学校优秀共产党员、市级新长征突击手、市级青年岗位能手、市级优秀团干3次、省级优秀团干等表彰。
2．项目负责人为具有较强的理论研究能力，主持党建、教育类研究项目10多项，能够运用马克思主义理论的立场、观点和方法分析问题，将道理讲清讲透；围绕职业教育育人领域工作开展研究，公开发表论文15篇，获得省级高教学会、地市级哲学社会科学成果、省教育厅论文成果个项，获得全国一级学会教学成果二等奖2次。
3．项目负责人长期活跃在互联网上，积极组织撰写网络文章，是我校团委和两个二级学院微信公众号创建人，学校百度贴吧创建人。
4．指导学生创作的网络文化作品获得省级网络文化节比赛二等奖、三等奖，获得团省委暑期社会实践优秀团队和优秀实践报告。
5．项目负责人指导运行的大机电、新码龙等微信公众号有长期稳定的流量，有较大数量的关注群体。
6．项目负责人经常组织开展网络文化建设讲座，主持地市级网络素养教育基地和省级网络素养教育基地建设。



四、条件保障（可附页）

	申报人所在地方或高校能提供的政策、经费、场地、人员、平台、技术等方面配套支持。

	学校承诺针对 “高校网络教育名师培育支持计划”，对于教育部给予入选者工作经费支持，严格按照国家工作经费管理有关规定执行，专款专用，不用于与项目无关的开支。

学校财务部门、审计部分的指导支配和使用项目经费。支持经费主要用于网络内容建设、队伍建设、平台建设、学术研究和育人活动等方面。

学校为入选者提供必要的政策、经费、场地、人员、技术等方面配套支持，指导成立“网络教育名师工作室”，组建工作团队，推动网络人才培养梯队建设。

学校对入选者列入学校高水平人才序列管理。
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